
離職防止
セミナー

講師プロフィール

　神戸大学経営学部卒業後、エアコンメーカーに3年
勤務 。その後、医療福祉業界に強い大阪市内の会計
事務所に15年勤務、医療福祉部門の統括責任者を経て
独立開業。独立後は大規模な医療法人や社会福祉法人
において、人事部の立ち上げに3年間従事、その後、
複数の法人で階層別研修を主とした人材育成と人事制
度の改善に従事。制度を作ることではなく、本当に人
が育つ組織になるための運用プロセスにこだわりがあ
る。特に法人の生い立ちや創業者の想い、歴史を重要
視し、職員たちが誇りを持つことに注力したマネジメ
ント手法は大阪府社協の2019年大阪老人福祉施設研
究大会にて「人材育成・定着の部」において「優秀
賞」を獲得。「私には何の力もない。」が信条。

講師：黒木 拓生 （くろき たくお）
合同会社ベストコンサルティング　代表社員

認定登録医業経営コンサルタント(6341号)

お問い合わせはこちら

7 29月 水日

14:00-15:30

2026年

人材不足が叫ばれ、採用に大きなコストがかかる時代。

そのような中でも採用に成功し、組織の活性化に成功し、

離職防止に成功している病院、介護施設は存在します。

今の時代に人材育成、定着に成功しているところは何をしているのか、解説していきます。

城東区民センター　小会議室会場

モチベーションアップ＆

参加費
1,000円
(要予約)

(税込)

～今の時代にあった職員育成・定着支援とは～

①：医療・介護業界の離職理由

ふりがな ふりがな

事業所名 受講者名

所在地

電話番号 FAX

②：ミスコミュニケーションが
　　起こる仕組み

③：円滑なコミュニケーションとは

④：2種類の動機付け

⑤：パーパス経営(使命感経営)の
　　凄さと難しさ

(ＦＡＸまたはメールにて)

６名定員

　電話：０７４８－４８－２１００
　　　　０９０－９６２８－８６６４
メール：info@kuroki-igyoukeiei.jp

ＦＡＸ：０７４８－４８－２１００
メール：info@kuroki-igyoukeiei.jp

お申込み方法
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